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Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 15
z dnia 26.10.2020r.

Zasady pracy zdalnej
w Zespole Szkol Specjalnych nr 105 w Poznaniu

§1
Nauczanie zdalne odbywa sie z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtosc,
zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym planem lekcji.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zajec.

§2
Nauczanie zdalne w Zespole Szkét Specjalnych nr 105 realizowane jest na platformie
G Suite, na ktorej odwzorowano strukture klas, umieszczono classroomy uczniéw
objetych nauczaniem indywidualnym i zajeciami indywidualnymi wynikajgcymi z IPET.
Aplikacja umozliwia komunikacje pomiedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami.
Komunikacja pomiedzy nauczycielami i rodzicami odbywa sie takze poprzez dziennik
elektroniczny Librus.
Poprzez platforme G Suite odbywa sie planowanie i realizacja procesu nauki zdalnej oraz
monitorowanie postepow ucznidw.
Godzina lekcyjna zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, poprzez bezposrednie taczenie
sie na platformie G Suite, trwa 30 minut. Pozostaty czas zajec¢ lekcyjnych przeznaczony
jest na samodzielne wykonanie zadan przez ucznidw i konsultacje. Godziny rozpoczecia
lekcji sg takie same, jak w warunkach szkolnych.
W planowaniu i organizacji zaje¢ wykorzystuje sie rézne metody pracy zdalne;j:

1) metode synchroniczng — zajecia online w czasie rzeczywistym (aplikacja Meet);

2) metode asynchroniczng — nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja
zadania (udostepnianie materiatéw odbywa sie za posrednictwem classrooméw
na platformie G Suite);

3) konsultacje, podczas ktdérych nauczyciel jest dostepny on-line dla ucznidw.

W czasie lekcji zdalnych nauczyciele odnotowujg realizacje prowadzonych zaje¢ oraz
frekwencje ucznidw. Na potrzebe zdalnego nauczania wprowadzono w dzienniku
elektronicznym dodatkowg kategorie frekwencji: e-obecnosé.

Monitorowane sg postepy uczniéw w nauce zdalnej. Nauczyciele odnotowujg oceny na
biezgco w dzienniku elektronicznym.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, rewalidacyjne, specjalistyczne odbywajg sie zgodnie
z tygodniowym planem zajeé. Szczegdtowy plan zajeé z aktualnymi godzinami potaczen
ucznidéw z nauczycielami, przekazany zostaje rodzicom i uczniom poprzez dziennik
elektroniczny Librus lub platforme G Suite.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, wicedyrektor ustala zastepstwo lub odwotuje
zajecia umieszczajac informacje w dzienniku elektronicznym.

Wychowawcy, nauczyciele, psycholog, pedagog, terapeuci wspodfpracujg z uczniami
i rodzicami:



- zdalnie na platformie G Suite;

- poprzez dziennik elektroniczny;

- telefonicznie;

- stacjonarnie/osobiscie w szkole, po telefonicznym uzgodnieniu;

- z wykorzystaniem strony internetowej oraz szkolnego profilu na Facebooku .

11. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty, nauczyciele prowadzg nauczanie
zdalne z terenu szkoty. W szczegdlnych sytuacjach, nauczyciele mogg wystgpié
z wnioskiem do dyrektora szkoty o zezwolenie na $wiadczenie pracy w miejscu
zamieszkania lub w innym wskazanym miejscu. Nauczyciele objeci izolacja domowa,
kwarantanng lub nadzorem epidemiologicznym, mogg podja¢ prace zdalng z miejsca
zamieszkania po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

§3

Dyrektor
w przypadku catosciowego lub czesciowego zawieszenia zaje¢ w szkole:

1. Odpowiada za organizacje ksztatcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé lub w inny sposdb.

2. Odpowiada za organizacje pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty, w tym
polecanie pracy zdalne;j.

3. Zobowigzany jest do powiadomienia rodzicdw, ucznidw oraz nauczycieli, w jaki sposéb
bedzie zorganizowane w szkole nauczanie, pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zajecia
rewalidacyjne i specjalistyczne, a w przypadku obcokrajowcow dodatkowa nauka jezyka
polskiego.

4. Ustala we wspotpracy z radg pedagogiczng formy kontaktu nauczycieli z rodzicami.

5. Ustala z nauczycielami zakres tresci nauczania do realizacji, uwzgledniajgc m.in.:

rownomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu, zréznicowanie tych zaje,
mozliwosci psychofizyczne ucznia, tgczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,
koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajeé.

6. Okres$la sposdb sprawdzania obecnosci ucznidw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

7. Koordynuje wspodtprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw.

o

Ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan szkoty i weryfikuje wykonanie zadan.

o

Okresla zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajec realizowanych przez

nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego

sposobu ksztatcenia.

10. Informuje o zasadach ochrony danych osobowych w trakcie zaje¢ prowadzonych przy
uzyciu metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

11. Sprawuje nadzor pedagogiczny — prowadzi obserwacje, hospitacje zgodnie z planem

nadzoru pedagogicznego.



§4

Uczniowie:

1. Systematycznie i aktywnie uczestnicza w wyznaczonych przez nauczycieli formach nauczania
na odlegtosé.

2. Uczniowie/Rodzice ucznidow komunikujg sie z nauczycielami, korzystajac z ustalonych zasad
komunikacji, metod pracy oraz sposobdéw przekazywania zadan.

3. Uczniowie sg zobowigzani do wykonywania zadan wyznaczanych przez nauczycieli.
Podczas korzystania z platformy G Suite uczniowie przestrzegajg zasad okreslonych przez
nauczycieli, w tym:
- wyciszenie mikrofonu,
- przestrzeganie kultury stowa,
- stosowanie form grzecznosciowych,
- przestrzeganie zakazu wykonywania zdje¢, zrzutéw ekranu zawierajgcych wizerunek

nauczycieli i innych ucznidéw, nagrywania lekcji w formie konferencji wideo.

5. Kazdy uczen, ktéry stwierdzi naruszenie swojej prywatnosci, jest zobowigzany zgtosié ten
fakt nauczycielowi prowadzgcemu lub wychowawcy klasy.

6. Uczniowie, ktorzy nie posiadajg sprzetu komputerowego moga go wypozyczy¢ ze szkoty na
czas nauczania zdalnego.

§5
Nauczyciele:
Nauczyciele prowadzg zajecia edukacyjne, zgodnie z planem zaje¢, na platformie G Suite.

Podczas nauki zdalnej nauczyciele prowadzg zajecia ze szkoty. Na podstawie pisemnego
whniosku ztozonego do dyrektora szkoty i otrzymanego polecenia pracy zdalnej, moga
realizowaé nauczanie z miejsca zamieszkania lub innego miejsca, wskazanego we wniosku.

3. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze realizowane z wykorzystaniem metod
i technik nauczania zdalnego sg zaliczone do tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela, jezeli:

a) nauczyciel zrealizowat zajecia w ramach obowigzujagcego go tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, prowadzit je bezposrednio z uczniami
albo naich rzecz;

b) nauczyciel dokonywat weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw przez biezgcg kontrole
postepdw w nauce, w tym réwniez informowat uczniéw lub rodzicbw o postepach
ucznia, a takze uzyskiwanych przez niego ocenach;

c) nauczyciel weryfikowat uczestnictwo uczniéw na zajeciach;

d) nauczyciel zapewnit uczniom i rodzicom mozliwos¢ konsultacji;

e) nauczyciel udzielat wsparcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) nauczyciel pozostawat w statym kontakcie z rodzicami poprzez platforme G Suite,
dziennik elektroniczny Librus, kontakt telefoniczny lub inny.



Nauczyciele monitorujg prace ucznidw, a ewentualne problemy zgtaszaja wychowawcy,
pedagogowi/psychologowi szkolnemu i dyrekcji szkoty.
Nauczyciele odnotowujg w dzienniku elektronicznym realizacje prowadzonych zajec.

. Spotkania zdalne z wychowawcg klasy odbywajg sie online za pomocg platformy G Suite.

. Spotkania nauczycieli, w ramach zespotéw wychowawczych, zespotéw problemowych,

zespotu opieki psychologiczno-pedagogicznej i inne odbywajg sie online za pomoca
platformy G Suite.

Nauczyciele, za zgodg dyrektora szkoty, mogg wykorzysta¢ sprzet dostepny na terenie
szkoty, do uzytkowania w warunkach domowych (pisemny wniosek).

§6
Rodzice:
Rodzice pozostajg w statym kontakcie ze szkoty, uczestnicza w wyznaczonych formach
spotkan z wychowawcg i zgtaszajg ewentualne problemy, watpliwosci.
Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia podczas zdalnych zajec.
Rodzice sprawdzajg informacje w dzienniku elektronicznym Librus.
Rodzice ucznidow, ktdrzy nie majg dostepu do komputera lub internetu ustalajg
z wychowawca klasy zasady komunikacji, metody pracy oraz sposéb przekazywania zadan.
Rodzice, w przypadku braku sprzetu, czy probleméw z Internetem, problemoéw z obstugg
platformy G Suite, mogg uzyska¢ pomoc w postaci wypozyczenia sprzetu szkolnego lub
instrukcji korzystania z uzytkowanych platform.

§7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:
Pracownicy szkoty zobowigzani sg do zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego a takze

prywatnego, jezeli wykorzystywany jest do celdow stuzbowych.

Pracownicy szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia posiadanych danych i informacji, w tym
takze znajdujacych sie na nosnikach papierowych, przed osobami postronnymi, oraz przed
zniszczeniem.

. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania
postanowien Polityki Ochrony Danych Osobowych.

Pracownicy szkoty zobowigzani sg przestrzega¢ przepisdw z zakresu ochrony informacji
i danych osobowych.

§8

. W sytuacji przebywania na terenie szkoty, pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania
zasad okreslonych w wewnatrzszkolnym dokumencie ,,Procedurze bezpieczenstwa w trakcie
epidemii COVID-19” (dostepny na stronie internetowej szkoty).

. Ryzyko narazenia na COVID-19 dzieli sie na cztery poziomy: bardzo wysokie, wysokie,
$rednie i nizsze.



3. Pracownicy szkoty, ze wzgledu na rodzaj pracy, ktérg wykonujg, zaliczani s3 do $redniego
ryzyka ekspozycji na wirusa COVID-19.

§9

1. Niniejsze regulacje mogg ulec modyfikacji. O wszelkich zmianach zwigzanych z panujaca
sytuacjg na biezgco informowaé beda wychowawcy klas lub dyrektor szkoty poprzez
dziennik Librus i/lub strone szkoty.

2. Wszystkie sprawy sporne rozstrzyga dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem
i rodzicami ucznia.




