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W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH NR 105 W POZNANTU

1. Kazdy uczen jest objety pomoca psychologiczno - pedagogiczng.

2. W sytuacjach trudnych reagujemy natychmiastowo i wspieramy kazdego ucznia.

3. W przypadku pojawienia si¢ zachowan agresywnych ucznidéw opracowany zostat
SCHEMAT POSTEPOWANIA

4. Jezeli sytuacja wymaga dalszego dziatania zespoly nauczycieli i specjalistow wspieraja

uczniéw dhugofalowymi strategiami dostosowanymi do indywidualnych potrzeb.

Schemat postepowania w przypadku agresywnego lub autoagresywnego zachowania
ucznia, stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego, innych
uczniéw i pracownikow szkoly.

Cel:

Zapewnienie  bezpieczenstwa na  wypadek  wystgpienia na  terenie  szkoty
zachowan agresywnych (autoagresja, agresja fizyczna, agresja slowna).

Osoby odpowiedzialne i zarzadzanie:

Postgpowanie uruchamiane jest przez osobe, ktoéra zauwazyla agresywne zachowanie.
O stopniu zaawansowania postgpowania i podejmowanych w nim krokach decyduje obecny
w szkole: dyrektor lub wicedyrektor a w przypadku nieobecnosci w/w o0sob kierownik
swietlicy, psycholog/pedagog lub nauczyciel.

Sposéb postepowania:

Nalezy bezzwtocznie podja¢ dzialania majace na celu powstrzymanie i wyeliminowanie
agresywnego / autoagresywnego zachowania.

Obowiazkiem kazdego pracownika szkoly, ktory zaobserwowal atak autoagresji lub agresji
jest podjecie dziatania. Kazde takie zachowanie i podjg¢te dziatanie musi by¢ odnotowane
w formie notatki ze zdarzenia i przekazane bezzwtocznie dyrektorowi szkoty / w sekretariacie
szkoly.

Interwencja zachodzi w postaci stanowczej i zdecydowanej reakcji na zaistniala sytuacje:

1. Podjgcie przez nauczyciela proby wyciszenia agresywnego zachowania poprzez rozmoweg
z uczniem, odwrocenie uwagi, zajecie go inng czynnoscig.

2. W przypadku, gdy rozmowa i podjete czynnosci nie skutkujg, nauczyciel poprzez pomoc
wychowawecy, telefonicznie zawiadamia psychologa/pedagoga (wew. 30, 40) / dyrektora
(wew. 21, 16)/ innego nauczyciela/ pielegniarke (wew. 24) o zaistniate] sytuacji.

(%)

Odizolowanie ucznia od grupy, jezeli jest taka mozliwos¢ zaprowadzenie do miejsca
wyciszen 1 zapewnienie uczniowi opieki. W przypadku braku takiej mozliwosci,
pozostawienie ucznia w sali pod opieka nauczyciela/psychologa/pomocy nauczyciela
1 zagwarantowanie bezpieczenstwa pozostalym uczniom, poprzez wyprowadzenie ich
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zklasy np. do swietlicy szkolnej, biblioteki. Objgcie opieka i wsparciem pozostalych
uczniow, uczestnikow zdarzenia.

Podczas izolacji nie méwimy do ucznia, zaleca si¢ aby zastosowaé kamizelke lub koc
obcigzeniowy. Okreslamy uczniowi czas (jak dtugo ma by¢ w kamizelce/pod kocem)

W sytuacji bezposredniego niebezpieczenstwa, kiedy agresja nie mija lub si¢ nasila,
nauczyciel lub inny pracownik szkoly ma mozliwos¢ przytrzymania wucznia w celu
powstrzymania go przed dalszymi atakami.

Po jednorazowym agresywnym zachowaniu ucznia rodzic moze podpisa¢ zgode na
przytrzymanie dziecka w sytuacjach, kiedy jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu
i zdrowiu jego i innych.

Brak takiej zgody jest podstawa do wzywania policji/ pogotowia ratunkowego
w przypadku pojawienia si¢ zachowan agresywnych.

W przypadku bardzo agresywnego zachowania ucznia, kiedy zauwazymy, ze z uczniem
nie ma kontaktu, nie reaguje i odizolowanie nie dziata dyrektor/wicedyrektor/pielegniarka
podejmuje decyzj¢ o wezwaniu rodzicoOw ucznia / pogotowia ratunkowego / policji.

Poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych/ wychowawcy klasy o zachowaniu
ucznia, podjetych i sugerowanych dziataniach (np. izolacji, zabraniu z lekcji, wezwaniu
pogotowia itp.)

Nauczyciel/wychowawca, ktory byt od poczatku $wiadkiem agresywnych zachowan i
potrafi zrelacjonowaé przebieg zdarzen oraz przedstawi¢ aktualny stan funkcjonowania
ucznia, pozostaje do konca interwencji.

Jezeli decyzja zespohu ratunkowego jest zabranie ucznia do szpitala dyrektor/wicedyrektor
wyznacza osob¢ udajaca si¢ z uczniem

Nauczyciel i osoby uczestniczace w zdarzeniu zobowiazane sa do przygotowania notatki,
ktora przekazujg najpozniej nastepnego dnia w sekretariacie szkoly.

Wychowawca klasy we wspolpracy z liderem zespotu zwoluje w trybie pilnym spotkanie

z udziatem wskazanych osob (nauczycieli, specjalistow, dyrektora, wicedyrektora) w celu
omowienia i analizy zachowania, dobrania odpowiednich form pomocy dla dziecka.
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