ZESPOL SZKOL
SPECJALNYCH NR 105
im. Juliana Tuwima
61-021 Poznari, ul. Nieszawska 21
tel. 61 877 22 94

PROCEDURA DOKONYWANIA ZGtOSZEN NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH
W ZESPOLE SZKOt SPECJALNYCH NR 105 W POZNANIU

Rozdziat |
Przepisy wstepne

§1

1. Wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszeri naruszen prawa i podejmowania
dziatah nastepczych w Zespole Szkét Specjalnych nr 105, zwana dalej ,procedura
zgtoszeri wewnetrznych”, stosuje sie w sprawach i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistéw.

§2
Definicje

1. llekro¢ jest mowa o:

- anonimowym zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgtoszenie dokonane
przez osobe, co do ktérej nie jest mozliwa identyfikacja tozsamosci;

- dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjgte przez
zespdt ds. przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen o naruszeniu prawa (w celu
oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz w stosownych
przypadkach w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgtoszenia);

- dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie, ktére jest spowodowane zgfoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
zgtaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode sygnaliécie;

- informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacjg, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Zespole Szkot
Specjalnych nr 105 w Poznaniu;

- informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie sygnaliscie
informacji na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych
i powoddw takich dziatan;



- pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkét Specjalnych nr 105
w Poznaniu reprezentowany przez Dyrektora;

- sygnaliscie - jest to osoba, ktéra w zwigzku z petnionymi obowigzkami,
$wiadczong pracg lub  wykonywana umowg dokonata zgtoszenia
nieprawidtowosci lub  udzielita pomocy w  dokonaniu zgtoszenia
nieprawidtowosci przez inng osobe;

- szkole lub zespole szkét - nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkot Specjalnych
nr 105 w Poznaniu;

- ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw;

-zespot ds. zgtoszer - nalezy przez to rozumieé wybrane przez dyrektora osoby
odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszeh sygnalizacyjnych, zgodnie
zobowiazujagca w Zespole Szkét wewnetrznag procedurg ich zgtaszania,
weryfikacje zgtoszenia, dalsza komunikacje ze zgtaszajgcym i podejmowanie
dziatah nastepczych i przekazywania zgtaszajacemu informacji zwrotnych;

- zgtoszeniu — nalezy przez to rozumieé zgtoszenie wewnetrzne, zewnetrzne
dotyczace naruszenia prawa;

- zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé przekazanie informacji
O naruszeniu prawa wyznaczonemu zespotowi ds. przyjmowania
i rozpatrywania zgtoszer o naruszeniu prawa ;

- zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumieé przekazanie informacji
O haruszeniu prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu;

§3

1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na
celu obejscie prawa dotyczace:
1) zaméwien publicznych;
2) ustug, produktéw i rynkéw finansowych:;
3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
5) bezpieczenstwa transportu;
6) ochrony $rodowiska;
7) ochrony radiologicznej i bezpieczeAstwa jadrowego;
8) bezpieczerstwa zywnosci i pasz;
9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
10) zdrowia publicznego;

11) ochrony konsumentéw;
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12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
13) bezpieczeAstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
14) intereséw finansowych Unii Europejskiej;

15) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy
pafistwa oraz opodatkowania oséb prawnych.

§4

1. Przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego, skutkujacego zastosowaniem procedury
zgtoszerh wewngtrznych moze by¢ tylko naruszenie prawa okreélonego w ustawie.
2. Procedura zgtoszers wewnetrznych nie ma zastosowania dla zgtoszerh anonimowych.

Rozdziat I

Zgtoszenia naruszen

§5

Zgtoszenia wewnetrzne

1. Zgtoszenie wewngtrzne moze byé dokonane jedynie w postaci pisemnej
papierowej.

2. Zgtoszenia powinny by¢ dokonane poprzez wypetnienie zgtoszenia na adres
Zespotu Szkét Specjalnych nr 105 ul. Nieszawska 21, 61-021 Poznaniu -z dopiskiem
Sygnalista. Koperta musi by¢ zaklejona.

3. Na kopercie nie nalezy podawaé zadnych danych osobowych nadawcy,
a przesytka powinna zosta¢ nadana w formie listu zwyktego. Potwierdzenie
otrzymania przesytki pocztowej ze zgtoszeniem wewngtrznym pisemnym
nastepuje wedtug zasady procedury rozpatrywania zgtoszen.

4, Wzér procedury zgtoszen o naruszeniu prawa stanowi zatacznik nr 1 do Procedury.

5. Pracownicy sekretariatu obstugujacy przesytki pocztowe, w przypadku odbioru
przesytki pocztowej, na ktérej znajduje sig dopisek — Sygnalista:

1) nie otwieraja przesytki;

2) umieszczajg na kopercie piecze¢ wptywu i dokonuja rejestracji przesytki
pocztowej w rejestrze przesytek przychodzacych wpisujac nazwe
,zgtoszenie wewnetrzne” bez rejestracji danych osobowych,

3) umieszczajg przesytke pocztowag w stanie nienaruszonym w wyzhaczonej
szafie,

4) informuja o przesytce zespdt ds. zgtoszen.

6. Jezeli zgtoszenie wewnetrzne zostato przekazane do nieupowaznionego
pracownika Szkoty, pracownik ten jest zobowigzany do nieujawniania informacji
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mogacych skutkowaé ustaleniem tozsamodci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie, lub treéci zgtoszenia wewnetrznego, oraz do niezwtocznego
przekazania tego zgtoszenia upowaznionemu pracownikowi, bez wprowadzania
jakichkolwiek zmian w tym zgtoszeniu wewnetrznym.

§6

Zespdt ds. przyjmowania i rozpatrywania zgtoszeri o naruszenie prawa potwierdza

rozpatrzenie zgtoszenia zgtaszajgcemu na adres podany do kontaktu niezwtocznie,

nie péZniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania zgtoszenia,

pod warunkiem ze zgtaszajacy podat adres do kontaktu.

Informacje zwrotne s3 przekazywane Sygnaliécie w nieprzekraczajagcym

3 miesigcznym terminie, od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego

lub — w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa w ust. 1-

w terminie 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia

wewngtrznego, chyba Ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy

przekaza¢ informacje zwrotna.

Przy czym przez rozpatrzenie nalezy rozumieé w szczegdlnodci wszczecie

postgpowania w sprawie przez osoby do tego upowaznione, przekazanie informacji

O naruszeniu prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu lub podjecie

innych dziatan niezbednych do jej wyjasnienia.

Osoby, ktérych dotyczy zgtoszenie o naruszeniu prawa beda niezwtocznie o tym

fakcie poinformowane.

Przy procedowaniu zgtoszer podejmowane sa $rodki:

1) uniemozliwiajgce uzyskanie dostepu do informacji objetej zgtoszeniem
wewngtrznym nieupowaznionym osobom;
2) gwarantujace, ze procedura zgtoszeh wewnetrznych oraz zwigzane

z przyjmowaniem zgloszed przetwarzanie danych osobowych
uniemozliwiaja osobom uzyskanie dostgpu do informacji objetych
zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnoéci tozsamoéci sygnalisty,
osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej
w zgtoszeniu.

Ochrona poufnosci, o ktérej w ust. pkt 2 obejmuje informacje, na podstawie

ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamodé Sygnalisty

oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Przyjgte $rodki komunikacji na potrzeby zgtoszeh wewnetrznych:

1) sy niezalezne od sposobéw komunikacji wykorzystywanych w ramach
zwyktej dziatalnosci szkoty;
2) zapewniajg poufnos¢ i integralno$¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed
odczytaniem przez osoby nieuprawnione.
W przypadku, gdy zgtoszenie naduzycia nosi znamiona przestepstwa i Szkota
podejmie kroki zmierzajgce do zawiadomienia o przestepstwie do organow
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écigania, wéwczas informacja o tozsamosci Sygnalisty zostanie przekazana

organom $cigania.

§7

Prowadzenie sprawy zgfoszenia wewngtrznego, a takze przechowywanie
dokumentdéw tej sprawy realizowane jest poza zwyktym obiegiem dokumentacji
w ZSS nr 105, w sposéb zapewniajacy zachowanie tajemnicy informacji i danych
osobowych, o ktérej mowa w § 4 ust 4.

Upowazniony pracownik przetwarza dane osobowe na zasadzie okreslonych
w ustawie. Dane osobowe sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, z wyjatkiem wyraznej zgody
sygnalisty na ujawnienie jego danych osobowych, badz przypadkéw wskazanych
W ustawie.

Dane sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz powigzanej
z sygnalistg podlegaja szczegdlnej ochronie przed ujawnieniem. Kazdy pracownik
7SS nr 105 zobowigzany jest do zachowania ich poufnoéci. Niezachowanie
poufnoéci danych oséb, o ktérych mowa w zdaniach poprzedzajacych, moze
w szczegdlnoéci skutkowaé odpowiedzialnoscia porzadkowa i materialng,
niezaleznie od przewidzianej w ustawie odpowiedzialnosci karne;.

§8

Zgtoszenia zewnetrzne

Zgtaszajacy moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnegtrznego.
Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.

Organem publicznym przyjmujacym zgtoszenia w zakresie zasad konkurencji
i ochrony konsumentdw jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.
Organami publicznymi sa takze inne organy przyjmujace zgtoszenia zewngtrzne
dotyczace naruszers w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organdw.

Organ centralny w szczegdélnosci:

1) przyjmuje zgloszenia zewngtrzne o naruszeniach prawa, dokonuje ich
wstepnej weryfikacji i przekazuje organom wtasciwym do podjecia dziatan
nastepczych;

2) zapewnia powszechny dostep do informacji na temat praw i $rodkéw
ochrony prawnej zgtaszajacych przed dziataniami odwetowymi oraz praw
o0sdb, ktérych dotyczy zgtoszenie, w szczegdlnosci przez zamieszczanie tych
informacji na stronie internetowej organu.



10.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez organ centralny albo organ
publiczny.

Zgtoszenie zewnetrzne moze byé dokonane ustnie lub w postaci papierowej lub
elektronicznej.

Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego
z pominigciem procedury okredlonej w regulaminie zgtoszerh wewnetrznych nie
skutkuje pozbawieniem zgtaszajgcego ochrony.

W celu skutecznego podjecia dziatari nastgpczych oraz przekazania informacji
o podjgtych dziataniach nastgpczych w zgtoszeniu zewnetrznym zgtaszajacy
podaje w zgtoszeniu adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej,
zwane dalej ,,adresami do kontaktu”.

Przyjete srodki komunikacji na potrzeby zgtoszer zewnetrznych:

1) s niezalezne od sposobdéw komunikacji wykorzystywanych w ramach
zwyktej dziatalnosci Szkoty;

2) zapewniajg poufnosé i integralno$é danych, w tym ich zabezpieczenie przed
odczytaniem przez osoby nieuprawnione.

Rozdziat Il

Zesp6t do spraw przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen

§9

Dyrektor powotuje zespét ds. przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen
wewngtrznych i podejmowania dziatan nastepczych, wtaczajac w to weryfikacje
zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie
o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliéci informacji zwrotnej.
Czynnoéci, o ktérych mowa w ust. 1 wykonujg wytacznie wyznaczeni pracownicy
ZSS nr 105, zwani dalej réwniez ,,upowaznionymi pracownikami” — na podstawie
pisemnych upowaznien, wydanych przez Dyrektora ZSS nr 105.

W razie potrzeby, przy podejmowaniu dziatah nastepczych, z zespotem ds.
zgtoszen, moga wspodtpracowac takze inni niz wskazani w ust. 2 pracownicy ZSS nr
105, pod warunkiem udzielenia im pisemnych upowaznieft przez Dyrektora
placowki.

Osoby upowaznione, o ktérych mowa w ust, 1-4, zobowigzane sg do zachowania
tajemnicy informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania
i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatad nastepczych,
takze po ustaniu stosunku pracy.

Zgtoszenia bedg dostarczane za pomoca przesytek pocztowych do sekretariatu
szkoty i odktadane przez sekretarza do wyznaczonej szafy.



§10

1. Zespdt ds. przyjmowania i rozpatrywania zgfoszen prowadzi rejestr zgtoszen

wewnetrznych.
2. Wpisu do rejestru zgtoszeri wewngtrznych dokonuje sig na podstawie zgtoszenia

wewnegtrznego.
3. W rejestrze zgtoszerh wewngtrznych gromadzone s3 dane obejmujace (zgodnie
z art. 29 ust. 4):

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

nr zgtoszenia;

przedmiot naruszenia prawa;

dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne
do identyfikacji tych oséb;

adres do kontaktu sygnalisty;

date dokonania zgtoszenia;

informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

date zakonczenia sprawy.

4. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszert wewngtrznych sa

przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktorym

zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakofczeniu postgpowan zainicjowanych

tymi dziataniami.

Rozdziat IV

Dziatania nastepcze i informacja zwrotna

§11

Dziatania nastepcze

1. Zespdt ds. przyjmowania i rozpatrywania zgtoszeri podejmuje dziatania nastgpcze

poprzez:

1)

2)

3)

weryfikacje zgloszenia zewngtrznego i oceng prawdziwosci zarzutéw
zawartych w tym zgtoszeniu;

wystepowanie do organéw Szkoty z wnioskami dotyczacymi podjgcia
dziatar zmierzajacych do usunigcia uchybien wskazanych w zgtoszeniu;
ztozenia do whaéciwego organu zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa
badz mozliwoéci jego popetnienia w kazdym przypadku, gdy naruszenie,
ktérego dotyczy zgtoszenie wypetnia znamiona czynu zabronionego.

2. Zespét ds. przyjmowania i rozpatrywania zgtoszeri moze zwrécic sig do Sygnalisty

o wyjaénienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanych informacji, ja kie



mogg by¢ w jego posiadaniu, wykorzystujac adres do kontaktu podany przez
Sygnalistg. Jezeli zgtaszajacy sprzeciwia si¢ przesytaniu zgdanych wyjaénien lub
dodatkowych informacji lub przestanie takich zgdari moze zagrozi¢ ochronie
tozsamosci tej osoby, Szkota odstepuje od zadania wyjasnierr lub dodatkowych
informacji.

3. Zespdt ds. przyjmowania i rozpatrywania zgtoszerh nie podejmuje dziatari
nastgpczych w przypadku, gdy w zgtoszeniu wewnegtrznym dotyczacym sprawy
bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia nie zawarto istotnych nowych
informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczeéniejszym zgtoszeniem
wewnetrznym. Fakt ten odnotowywany jest w rejestrze zgtoszen.

§12

Informacja zwrotna

1. Zespdt ds. przyjmowania i rozpatrywania zgtoszehA przekazuje zgtaszajacemu
informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, chyba, ze sygnalista nie podat adresu do
kontaktu.

2. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje o stwierdzeniu bad?
braku stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa i ewentualnych érodkach, ktére
zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

Rozdziat V
Zakaz dziatan odwetowych.

§13

1. Wobec zgtaszajacego nie moga byé podejmowane dziatania odwetowe, za ktére
uwaza sie w szczegdlnosci:
1) odmowe nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreélony po rozwigzaniu umowy
o prace na okres probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas nieokre$lony, po
rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik
miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizenie wynagrodzenia za prace,



5) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z pracg,
7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow
pracowniczych,

10) niekorzystna zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywna oceng wynikéw pracy lub negatywng opinig o pracy,

12) natozenie lub zastosowanie 3rodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej, lub $rodka o podobnym charakterze,

13) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu
w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania
pracownika na takie badanie;

15) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztoscizatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego — chyba ze pracodawca
udowodni, ze kierowat sig obiektywnymi powodami.

Dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy pociagnigcia do
odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej, pod warunkiem Ze zgfaszajacy miat
uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest
niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.

Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnoéci, w tym odpowiedzialnosci za szkodg, z tytutu naruszenia praw
innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegodlnosci
w przedmiocie zniestawienia, naruszenia débr osobistych, praw autorskich,
przepiséw o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy,
w tym tajemnicy przedsigbiorstwa, pod warunkiem Zze zgtaszajacy miat
uzasadnione podstawy, by sadzié, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest
niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.

Rozdziat VI

§14

Dane osobowe Sygnalistéw zebrane w kontekscie zgtoszenia nieprawidtowosci
beda przetwarzane wytacznie w okreslonych, wyraznych i prawnie uzasadnionych
celach i nie beda wykorzystywane w inny sposéb. Zespot Szkét Specjalnych nr 105
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w Poznaniu nie bgdzie gromadzi¢ danych osobowych, ktére w oczywisty sposéb
nie maja znaczenia dla obstugi konkretnego zgtoszenia. Jezeli takie dane zostang
zebrane przypadkowo, beda usuwane bez zbednej zwtoki.

Rozdziat VII

Postanowienia koricowe

§15

Wejscie niniejszej Procedury w zycie podlega wczeéniejszym konsultacjom
z przedstawicielami pracownikéw ZSS nr 105.

Niniejsza Procedura zostaje udostgpniona wszystkim pracownikom Szkoty
poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoty, a takie pozostaje do
wgladu w sekretariacie szkoty.

Przestrzeganie postanowien niniejszej Procedury podlega monitorowaniu przez
Dyrektora oraz obowigzuje wszystkich pracownikédw , a ich naruszenie bedzie
podlega¢ sankcjom.

§16

Procedura wchodzi w zycie z dniem 25 wrze$nia 2024r.
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Zatgcznik nr 1

(adres na ktory nalezy wystaé powiadomienie o przyjeciu zgtoszenia( dobrowolnie)

ZGLOSZENIE O NARUSZENIU PRAWA

w Zespole Szkét Specjalnych nr 105 w Poznaniu

Niniejszym zgtaszam naruszenie prawa w konteks$cie zwigzanym z praca.

Osoba, ktorej dotyCzy ZGIOSZENIE ........ouvtirieriiieiii e e e s
(nalezy wskaza¢ osobe ktéra dopuscifa sig naruszenia prawa )
Naruszenie polegato na ((nalezy wskazac jakie naruszenie/naruszenia sg zgfaszane, opisac
wszystkie okoliczno$ci, ktére miaty miejsce):

Naruszenie Miato MISJSCE W .......eveiuereereriiie e ee et s

Naruszenie miato MIEJSCE W ANIU .......coviiiiiiiiiiieie et
(nalezy wskazaé date ale nie dotyczy, jezeli do naruszenia jeszcze nie
doszlo, lecz istnieje prawdopodobieristwo, ze dojdzie).

Wskazanie dowodéw potwierdzajgcych przedstawione zgtoszenia

(naiosy wypeinié, jorell zgtaszajacy dysponuje takimi dowodam).




Wskazanie $wiadkéw naruszenia

" (nalezy wypehis, jezell zglaszajacy dysponuje informacjami oo do $iadikiw).
Czy zgtaszajacy zwraca sie z prosbg, aby zorganizowac¢ spotkanie z osobg, ktéra u
pracodawcy rozpatruje zgtoszenie i prowadzi postepowania wyjasniajgce ?
TAK/ NIE (nalezy pokresli¢ wiasciwe)
W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, po wstepnej weryfikacji zgtoszenia, czy zgtoszenie
dotyczy informacji o naruszeniu prawa, spotkanie bedzie zorganizowane niezwfocznie nie
poZniej niz w terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia, pod warunkiem, ze zgtaszajgcy podat
dane kontaktowe.

Status osoby zgtaszajgcej naruszenie (nalezy pokresli¢ wilasciwe):

1. pracownik

2. byly pracownik

3. osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie

4. osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie

umowy cywilnoprawnej
5. przedsiebiorca
6. wykonawca
7. podwykonawca
8. wolontariusz
9. praktykant

Osoba zgtaszajgca naruszenie moze wyrazi¢ zgode na ujawnienie jej tozsamosci.
W przypadku nie wyrazenia zgody tozsamo$é osoby zgtaszajgcej jest chroniona i wszelkie
jej dane zachowywane sg w poufnosci przez osoby upowaznione.

Dane mogg by¢ ujawnione wytgcznie na zasadach wynikajgcych z art. 8 ust. 2 i 3 ustawy o
ochronie sygnalistow.

Wyrazam zgode na ujawnienie mojej tozsamosci.
TAK '/ NIE (nalezy pokresli¢ wiasciwe)

Os$wiadczam iz dokonuje przedmiotowego zgtoszenia o wystgpieniu naruszenia prawa
w dobrej wierze.

(data i podpis Zgtaszajgcego)



