1.

STATUT

Stowarzyszenia na Rzecz Ucznidw i Absolwentow £$0% oraz ich Rodzin
» TRWANIE "

Rozdziat |
Postanowienia ogbine
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Stowarzyszenie na Rzecz Ucznidw i AbsolwedBwr 105 oraz ich Rodzin ,,TRWANIE", zwane

dalej Stowarzyszeniem posiada osolsdveoawra.

2. Nazwa Stowarzyszenie j est prawnie zasinze

N
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Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obsmtarPoznania i wojewodztwa wielkopolskiego, a
siedzila wladz miasto Poziha
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Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolrsamorzdnym i trwatym zrzeszeniem czionkow.
Stowarzyszenie opieraguziatalngé na pracy spotecznej czionkéw. Do prowadzenia S\gaw
maze zatrudnié@pracownikow.

Stowarzyszenie e wywat odznak i piecxi na zasadach olélenych w przepisach
szczegOlowych.
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Stowarzyszenie @byt czionkiem krajowych i edzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.
O przysipienia do organizacji o ktdrych mowa w ustatiwystpieniu z nich decyduje Walne

Zebranie Czionkow wkszdcia kwalifikowars co najmniej 2/3 gtosow czionkow zwyczajnych
bioracych udziat w Walnym Zebraniu Czionkdw.

Rozdziat I
Cele i sposoby dziatania
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Celem Stowarzyszenia jest:

1.

N

oukw

Organizowanie i udzielanie wszechstronnej pgraceniom i absolwentom ZSS nr 105 oraz ich

rodzinom

Prowadzenie poradnictwa i udzielanie pomogzgkvesie rehabilitacji lekarskiej, zawodowe;j i
spotecznej swoich podopiecznych.

Promowanie szkoty swodowisku lokalnym, na terenie miasta, wojewodztkvaju.
Prowadzenie grup wsparcia dla swoich podapyetz

Rozwijanie aktywriai tworczej osob ugtiedzonych umystowo.

Prezentowanie dokanisumiegtnasci oséb niepetnosprawnych.



7. Integracja 0s6b niepetnosprawnych z osobanmivgehi i przygotowanie do funkcjonowania w e
srodowisku

8. Integracja rodzin oséb uErizonych umystowo.

9. Propagowanie zdrowego trytyeia poprzez profilakty wypoczynek, sport i rehabilitacj

10. Propagowanie idei wspotzawodnictwa poprzenageg: i uczestnictwo w zawodach
sportowych.

11. Kultywowanie tradycji i historii regionu i keaj

12. Propagowanie dziatgroekologicznych

13. Utworzenie Warsztatow Terapu aapwej

14. Utworzeniéwietlicy dla uczniow i absolwentéw ZSS nr 105.

15. Nawizywanie wspoipracy z wolontariuszami.
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Wspoipragz Wojewddzkim Grodkiem ds. Zatrudnienia i Rehabilitacji Oséb Niepsprawnych
oraz innymi instytucjami i organizacjami zaintesganymi tworzeniem@odkow terapii
zagciowe).

Organizowanie lub udziat w wycieczkach, autgjanprezach plenerowych, projektach,
wystawach, pokazach i zawodach sportowych dlariepbinosprawnych.
Wspétorganizowanie Festiwalu Sztuki Naszydeddz

Pomoc w organizacji wypoczynku i rehabilitacizniow i absolwentéw ZSS nr 105
Pomoc w organizacji imprez integracyjnychudizniow ZSS nr 105 iich rodzin.

Pomoc w organizacji wszelkich dziataalizupcych cele statutowe.

ocouklw DN
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|.  Stowarzyszenie nie prowadz dziatalnd¢ gospodarezna ogolnych zasadach atoaych w
odrebnych przepisach. Dochdd z dziatdtigospodarczej Stowarzyszeniaghealizacji celow
statutowych i nie m byt przeznaczony do podziatugtiky jego czionkdw.
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1. Stowarzyszenie nie udzielazpczek lub zabezpieczenia zobaxen maptkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, czionkdw organdw lub gratikow oraz osdob, z ktorymi pracownicy
pozostaj w zwiazku matkenskim lub w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewigstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugietipsia albo $zwiazani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwamgalej ,,osobami bliskimi*

2. Zabronione jest przekazywanie gtia) Stowarzyszenia na rzecz ich czionkéw, czioniianow
lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadagith ni w stosunku do osob trzecich, w
szczegOlngxi, jezeli przekazanie to napuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Stowarzyszenie nie r@wykorzystywa maptku na rzecz czionkow, czionkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich 0sob bliskich na zasadacltimny w stosunku do osob trzecich, chytea,
to wykorzystanie wynika bezfrednio ze statutowego celu organizacii.

4. zabroniony jest zakup na szczeg6lnych zasaolaeindw lub ustug od podmiotéw, w ktorych

uczestnicgz cztonkowie organizaciji, czionkowie jej organdw placownicy oraz ich oséb
bliskich.
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Stowarzyszenie prowadzi nieodpigitodplatra dziatalnéé pazytku publicznego poprzez

organizowanie nagiujacych dziata na rzecz uczniow i ich rodzin oraz absolwentowiZEs5.

1. Rozwijanie aktywriei tworczej, dokonai umiegtnasci osob upsledzonych umystowo
poprzez organizowanie wystaw, aukcji i prezergaejnicznych

2. Prowadzenie poradnictwa, udzielanie wszechsypomocy rehabilitacyjnej, zawodowej i
rzeczowej dla ucznidw i ich rodzin.

3. Integragj 0s6b upgledzonych umystowo i ich rodzin $sodowisku 0s6b zdrowychriodowisku
lokalnym, migcie i kraju.

4. Propagowanie zdrowego trylyieia poprzez pomoc w organizacji zawodow sportoyvych
wypoczynku i akcji profilaktycznych i proekologigasi.

5. Utworzenie Warsztatow Terapii Zzipwej iswietlicy dla uczniow i absolwentéw ZSnrlO5.

6. Promowanie szkoly ¥wodowisku.

7. Nawazywanie wspotpracy z wolontariuszami, organizagjenstytucjami i osobami
dziatahcymi na rzecz 0sob ufdedzonych umystowo.

Rozdziat Il

Czlonkowie, ich prawa i obowzki
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1. Czlonkami Stowarzyszenia nadgy¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna by jedynie wspieracym czionkiem Stowarzyszenia.
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Czlonkowie Stowarzyszenia daigk na:
1) czionkéw zwyczajnych
2) cztonkdw wspieragych
3) czionkdéw honorowych
&12

1. Czonkiem zwyczajnym nmie byt osoba fizyczna posiadap peta zdolng¢ do czynnéci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akgeptustatutowe cele Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspieraggym mae by osoba fizyczna i prawna zainteresowana dzideino
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzacwop finansow lub rzeczow. Osoba
prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swego [ieedsla.

3. Czlonkiem honorowym me by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wkiad w réivwdei
Stowarzyszenia lub w inny, szczegolny sposob wimniastugi dla Stowarzyszenia.

4. Czonkow zwyczajnych i wspiegaych przyjmuje w drodze uchwaly Zagzna podstawie
pisemnej deklaracji.

5. Nadanie godioi cztonka honorowego naptije przez Zebranie Cztonkow na wniosek Z@uz
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Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadev8izyszenia

2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konégaeh, sympozjach itd. organizowanych przez
witadze Stowarzyszenia.

3) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatow podesdim wiadz Stowarzyszenia

4) korzystania z ugglzenr, $wiadczeé | pomocy Stowarzyszenia

5) noszenia odznaki organizacyjnej

6) zaskatenia do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty ZdrzStowarzyszenia o skiteniu z listy
cztonkdéw lub orzeczeniaaBu Kolezenskiego o wykluczeniu ze Stowarzyszenia itp.

Czionek zwyczajny obowzany jest do:
1) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizadppweStowarzyszenia
2) przestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwabwigtowarzyszenia
3) przestrzegania norm wspgtia spotecznego
4) regularnego optacania sktadek i inngehadczé obownzujacych w Stowarzyszeniu
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=

Czlonek wspieragy i honorowy posiada prawa oklene w & 11 ust. | pkt. 2-6

2. Czionek wspieragy i honorowy ma prawo béaidziat z gtosem doradczym w statutowych
wtadzach Stowarzyszenia

3. Czlonek wspieragy jest zobowjzany do regularnego wywaywania s¢ z deklarowanych
Swiadczeé oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchviadiz Stowarzyszenia

4. Cztonkowie honorowi zwolnieny 2 optacania sktadek cztonkowskich
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|. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynatessci do Stowarzyszenia, zgtoszonej nénie Zaradowi po
uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i icimgobowazan
2) $mierci cztonka lub utracenia osobosgoprawnej przez cztonka wspiegaggo
3) skralenie z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwigoezalegania z optatami sktadek
cztonkowskich lub innych zobowzan przez okres przekracaay 6 mies¢c4) wykluczenie
ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orze@&ghi&olezenskiego, w przypadku
razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestraggastanowig uchwat i
regulaminow
5) wykluczenie w wyniku prawomocnego orzeczen@u3?owszechnego orzexaggo kag dodatkovy
w postaci pozbawienia praw publicznych
6) pozbawienia cztonkostwa honorowego w wynikunaiii wiadz Stowarzyszenia ktora
czionkostwo nadata

2. W przypadku okétonym w ust. | pkt. 3 orzeka Zaxt, a w przypadkach olglenych w ust. | pkt. 4 i
5 Sd Kolezenski: zobowazani § zawiadomt cztonka o skrdeniu lub wykluczeniu podag
przyczyny skréenia lub wykluczenia przez Walne Zebranie Czionkéoterminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty lub orzeczenia

3. Do osdb, ktérym odmowiono prawa czionkostwalge s odpowiednio zasady okiene w ust. 2



Rozdziat IV

Struktura organizacyjna
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l. Wiadzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zebranie Czionkow
2) Zarzd

3) Komisja Rewizyjna

4) Sd Kolezenski

2. W przypadku, gdy liczba 0s6b przekracza 200,04/alne Zebranie Czionkéw zostanie
zaspione Walnym Zebraniem Delegatow, wybranych w prgpeden delegat na 5 czionkow.
Mandat delegata trwa do czasu nowych wyborow.

3. Szczegodtowy tryb wyboru delegatéw dknegulamin.
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1. Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia B\eda, a ich wybor odbywagsiv gtosowaniu tajnym
bezwzgtdn wickszdacia gloséw. Wybor wladz nagiuje spérdd nieograniczonej liczby kandydatéw.

2. Uchwaly wladz Stowarzyszenia podejmowane glosowaniu jawnym, zwykiwiekszacia gtosow,
przy obecnéci co najmniej potowy ogdlinej liczby uprawnionychiankdéw (kworum). Zgromadzeni
mog uchwalt glosowanie tajne.
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W przypadku ugpienia, wykluczenia, lukmierci cztonka wladz Stowarzyszenia w trakcie kagien
sktad osobowy tych wtadz jest uzupetnionysspa nie wybranych kandydatéw, wg kolejoio
uzyskanych gtosow. Liczba dokooptowanych w tend@pogtonkow nie mae przekrocz§ 1/3 cztonkow
pochodzcych z wyboru

Walne Zebranie Cztonkéw
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Walne Zebranie Cztonkow jest najmya wiadz Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw bipudziat:
1) z glosem stanowacym-cztonkowie zwyczajni
2) z glosem doradczym- cztonkowie wspiecgj honorowi i zaproszeni goie.

3. O miejscu, terminie i pogdku obrad Zargd powiadamia cztonkow co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapagapy obecnéci:

1) w pierwszym terminie- liczby cztonkow okienej w & 15 ust. 3

2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym d8@uminut p@niej od pierwszego
terminu- bez wzgldu na liczle oséb uprawnionych do gtosowania.

N
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1. Walne Zebranie Cztonkow @by zwyczajne lub nadzwyczajne
2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkow zwddigieaz w roku, sprawozdawczo-wyborcze w
terminie okrélonym w & 15 ust. |
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonegez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydiuskiadzie: przewodniezy, zas¢pca, dwaj
sekretarze, cztonkowie
5. Cztonek ugpujacych wtadz nie mize wepé w sktad Prezydium Walnego Zebrania Cztonkow i
powotanych na nim komisji.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkowzamodbywé sie w kazdym czasie, w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotujezZa:
1) z wtasnej inicjatywy
2) nazadanie Komisji Rewizyjnej
3) na umotywowaneadanie co najmniej 5 cztonkow zwyczajnych
8. W przypadkach okénych w ust. 7 pkt. 2 i 3 Nadzwyczajne Walne ZeimaCztonkdw winno by
zwotane nie paniej niz w ciagu 30 dni od daty przedstawienia (@oia) odpowiedniego wniosku
(zadania) Zarzdowi.
9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdw obragjcznie nad sprawami dla ktérych zostato
zwotane.

B~ w
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Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegétnoalezy:

1) okrélenie gtéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia

2) uchwalenie statutu i jego zmian

3) uchwalenie bugktu

4) wybor i odwotywanie cztonkdéw wiadz Stowarzyszeni

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozaeadz Stowarzyszenia

6) ustalanie wysokai sktadek cztonkowskich oraz innyétviadcze, ulg i zwolnier od tych sktadek lub
swiadcze

7) uchwalanie regulamindéw wtadz Stowarzyszenia

8) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonpehez cztonkow Stowarzyszenia lub jego
wladze

9) rozpatrywanie odwalaw sprawach czionkowskich, od uchwat Zdiz oraz orzeczesdu »

Kolezenskiego, /

10) podejmowanie uchwat o przynadesci do innych organizacji,

11) nadawanie i pozbawienie gogtri@zionka honorowego,

12) podejmowanie uchwaly o rozzaniu Stowarzyszenia i przeznaczona j egatkog)

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesioppd obrady.

Zarad
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1. Zarad kieruje catoksztattem dziatakwp Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnym
Zebraniem Czionkow
2. Zarad sklada siz 4 cztonkéw, w tym - prezes , wiceprezesa, sataet skarbnika.
3. Zasady dziatania Zagu ustala regulamin uchwalany przez Walne ZebGa@kow



4. Posiedzenia Zadu odbywaj sk w miak potrzeb, nie rzadziej jednak @ razy w roku.
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Do zakresu dziatania Zadu naley:

1) realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat \&génZebrania Cztonkow

) okreSlanie szczegdtowych kierunkow dziatania

) ustalanie buiktu i preliminarzy

) sprawowanie zagelu nad majtkiem Stowarzyszenia

) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie

) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zhymiaptku nieruchomego i ruchomego
) powotanie komisji, zespotow oraz okianie ich zada

) zZwotywanie walnego zebrania cztonkow

9) organizowanie i prowadzenie dziatadnbgospodarcze]

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskiatzyjmowanie, skréanie)

1) pro wadzenie dokumentacji cztonkowskiej

wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie gédncztonka honorowego Stowarzyszenia
sktadanie sprawozflze swej dziatalnizi na Walnym Zebraniu Cztonkdw

2
3
4
5
6
7
8

10

12
13

Komisja Rewizyjna
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1) Komisja Rewizyjna jest wiagStowarzyszenia powolado sprawowania kontroli nad jego
dziatalngcia.
2) Komisja Rewizyjna sktadaest 3 czionkdw, w tym: przewodnigzego, jego zagbcy oraz
sekretarza.

&25

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej naje

1) kontrolowanie dziatalnmi Stowarzyszenia

2) wystpowanie do Zarmu z wnioskami wynikacymi z przeprowadzonych kontroli i lustracji

3) prawozadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebraniakdw w razie stwierdzenia
niewywiazywania s¢ przezZarzqd z jego statutowych obowzkow, a take prawozadania
zwotania zebrania (posiedzerdarzgdu)

4) 'zwotanie Walnego Zebrania Czionkdw, w raziezmietania go przez Zayd w terminie lub ¢

trybie ustalonym statutem

5) sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkow wnioskawdzelenie (lub odmogwdzielenia)
absolutorium wiadzom Stowarzyszenia

6) sktadanie sprawozflae swej dziataln@i na Walnym Zebraniu czionkow

&26

1) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maprawo bra udziat, z glosem doradczym, w posiedzeniach
Zarzdu. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mggeint innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia

2) Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulamicfuvalonego przez wiadz
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W przypadkach oksonych w & 23 Walne Zebranie Czionkéw winnaékawvotane w terminie nie
diuzszym ni 30 dni od daty zgloszeniadania, a zebranie (posiedzenie) Zduznie paniej niz w
terminie 14 dni od daty zgloszeniglania.

Sid Kolezenski
&28

1) Sid Kolezenski sktada siz 3 czlonkow, ktdrzy na pierwszym posiedzeniu @i ze swego
grona przewodniezego, wiceprzewodnigzego i sekretarza.
2) Cztonkowie gdu Kolezenskiego nie magipeint funkcji w innych wkadzach Stowarzyszenia

&29

1) Sid Kolezenski orzeka w skiadzie co najmniej trzyosobowym

2) Zespotowi rozpoznagemu sprawy - przewodniczy przewodaayzSdu lub jego zagpca.

3) Postpowanie przed4elem Koleenskim toczy st na zasadzie réwia stron, z zapewnieniem
stron prawa do obrony, a f&kodwotania gido obrony, a tale odwotania gido Walnego
Zebrania Cztionkow
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Do zakresu dziataniaaBu Kolezeaskiego naley:

1) rozpoznanie spraw zgaanych z naruszeniem przez cztonkdw statutu

2) rozpoznanie i rozstrzyganie sporéw peay cztonkami, a wladzami Stowarzyszenia

3) skiadanie sprawozilae swej dziatalni na Walnym Zebraniu Cztonkdw

4) orzekanie w kwestiach zgodiwowewretrznych przepisowi decyzji wkadz Stowarzyszenia ze
statutem.
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Sad Kolezenski maze nakladéakary organizacyjne
- upomnienie
- nagany
- zawieszenie w prawach czionkowskich na okresami? miescy
Wykluczenie ze Stowarzyszenia
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Przewodnicgcemu Sdu Kolezenskiego przystuguje prawo uczestniczenia w posieatzedarzadu i
Komisji Rewizyjnej - z glosem doradczym.
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Szczegblowy tryb | zasady dziatanigl® Kolezenskiego okréla regulamin uchwalony przez tegdS
Rozdziat V
Majtek i fundusze
&34

Majatek Stowarzyszenia stanaynieruchoméci, ruchoméci i fundusze
&35

1. Zrédtami powstania matku Stowarzyszenia madpyt:

1) optaty wpisowe i sktadki czionkowskie

2) dochody z nieruchorba i ruchomdci stanowace wiasnéc lub ledace w tytkowaniu
Stowarzyszenia

3) dotacje

4) darowizny, zapisy, spadki

5) wptywy z dziatalnéci statutowej

6) wptywy z ofiarndci publicznej

2. Srodki piengzne, niezalenie odzrodia ich pochodzenia, mpbyé przechowywane
wytacznie na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotowkowawby¢ przy uwzgtdnieniu
biezacych potrzeb jak najszybciej przekazywane na ttokon

3. Skiadki cztonkowskie powinny byptacane do kia stycznia kalego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wptacajoptat wpisows i sktadki wg zasad olgienych przez
Zarzd w chgu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o @@yj na czionka
Stowarzyszenia

4. Stowarzyszenie prowadzi gospoddrkansow oraz rachunkowo, zgodnie z
obowhzujacymi przepisami.

&36

1. Dla wancéci cswiadczeé woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw i obgekow
majtkowych Stowarzyszenia wymagangoedpisy dwadch oséb.
2. Dla wandsci innych pism, dokumentéw wymaganeis/a podpisy.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozaganie Stowarzyszenia

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana orazqoljchwaty o rozvazaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Czlonkow wymaga kwalifikowanejhkszaci 2/3 gtosow, przy obecka co najmniej
potowy czionkéw uprawnionych do glosowania.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz rgzawiie Stowarzyszenia mggy¢ przedmiotem Walnego
Zebrania Czionkow wytznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczonersgiku obrad Walnego
Zebrania Czionkow. Do zawiadomienia glaaego w & 17 ust. 3 natg zahczy¢ projekty



stosowanych uchwat.

3. Podejmuac uchwat o rozwizaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkdwslakeposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczeniathajStowarzyszenia.

4. W sprawach dotysgzych rozwazania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowdnycstatucie, maj

q zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietni@:1&wo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz.
104, z paniejszymi zmianami).

Rozdziat VI
Postanowienia Keowe

Statut oraz jego zmiany wchada zycie po uprawomocnienilesstosownego postanowienigid
Rejestrowego.






