Zarzadzenie
Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych nr 105 w Poznaniu
z dnia 09 wrzesnia 2025 roku

PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO

W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH NR 105 W POZNANIU
ROK SZKOLNY 2025/2026

I. Podstawa prawna:

=

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658)

2. Zarzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2025r. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku
szkolnym 2025/2026.

3. Zarzadzenie Nr 110.1.1413.2025 Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z dnia 19 sierpnia 2025r. w sprawie planu nadzoru pedagogicznego

nad szkotami i placowkami wojewodztwa wielkopolskiego w roku szkolnym 2025/2026.

I1. Plan sprawowania nadzoru pedagogicznego.
Plan nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2025/2026 wyznaczony zostat celami:

1. Zewnetrznymi, okreslonymi polityka o§wiatowg panstwa oraz Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty:

e Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztaltowanie postaw patriotycznych, spotecznych 1 obywatelskich, odpowiedzialnos$ci
za region 1 ojczyzng, dbatosci o bezpieczenstwo wiasne 1 innych.

e Promocja zdrowego trybu zycia w szkole — ksztaltowanie postaw i1 zachowan prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosci fizycznej
uczniow.

e Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci.

e Wspieranie aktywno$ci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez promowanie oceniania ksztaltujacego i metod
aktywizujacych w dydaktyce.



2. Wewngetrznymi, okreslonymi wnioskami ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2024/2025:

e Monitorowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisoOw prawa oswiatowego W zakresie:
— organizacji i1 realizacji zaj¢¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych i1 dodatkowych. (absencja uczniéw, zmiany sktadu
wirtualnych klas, wykorzystanie czasu pracy na zajeciach ...)
e Ocena efektywnosci i stopien realizacji projektéw oraz innowacji.
o Wilasciwa organizacja pracy szkoty:
— planowanie biezacych wydarzen (wycieczek, imprez, uroczystosci ...) — terminowo$¢, zachowaniu porzadku
decyzyjnego, informowanie przetozonych, wspotpracownikow i $wietlicy.
— dyscyplina pracy (spdznienia, punktualne rozpoczynanie zaj¢¢). Realizacja obowigzku informowania pracodawcy o
przyczynach nieobecnosci w pracy.
e Przestrzeganie procedur reagowania w sytuacjach trudnych oraz Standardéw Ochrony Matoletnich.

I11. Formy nadzoru pedagogicznego:
1. Kontrola
2. Wspomaganie

IV. Zadania nadzoru pedagogicznego.
W roku szkolnym 2025/2026 w trybie planowanych i doraznych dziatan uwzgledniono nastepujgce obszary:
1. w zakresie kontroli:
e przestrzeganie przez nauczycieli przepisdéw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej szkoty,
e przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnos$ci statutowej szkoty.
2. w zakresie wspomagania:
e diagnoze pracy szkoty,
e planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego 1 realizacji §ciezki awansu,
e prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.



Ad. 1 KONTROLA

Przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dzialalno$ci statutowej szkoly.

Tematyka kontroli Terminy Realizacja
Organizacja i realizacja zaje¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych i rok szkolny 2025/2026 dyrektor, wicedyrektorzy,
dodatkowych. nauczyciele

Przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole lub placéwce oraz efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly.

Tematyka kontroli Terminy Realizacja

dyrektor, wicedyrektorzy,

Ocena efektywnosci i realizacji projektow oraz innowacji. rok szkolny 2025/2026 nauczyciele

Realizacja dzialan wspierajacych ksztaltowanie postaw patriotycznych,
spolecznych i obywatelskich, odpowiedzialno$ci za region 1 ojczyzng.

dyrektor, wicedyrektorzy,

rok szkolny 2025/2026 :
nauczyciele

Przestrzeganie procedur reagowania w sytuacjach trudnych oraz

Standardéw Ochrony Maloletnich. Rok szkolny 2025/2026 dyrektor, wicedyrektorzy,

dyrektor, wicedyrektorzy

Wilasciwa organizacja pracy szkoly (planowanie biezacych wydarzen). rok szkolny 2025/2026 nauczyciele




Ad. 2 WSPOMAGANIE

Diagnoza pracy szkoly.

Obszar

Odpowiedzialni

Termin

Uwagi

Uchybienia wobec dyscypliny pracy.
Realizacja obowigzku informowania pracodawcy 0
przyczynach nieobecnosci w pracy.

dyrektor,
wicedyrektorzy,
Kierownik gospodarczy

rok szkolny 2025/2026

rozmowy indywidualne z

pracownikami.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki dla uczniéw. Wdrazanie zmian w zakresie
opieki medycznej.

wszyscy nauczyciele

rok szkolny 2025/2026

obserwacja

Planowanie i prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego.

Zakres wspomagania Termin Realizacja
. . . . rok szkolny 2025/2026 — na dyre}( tor, wpedyrgktor,
Wsparcie dla nauczycieli realizujacych kolejne stopnie awansu zawodowego. biezaco opiekunowie stazu /

mentorzy

Ustalanie indywidualnej $ciezki rozwoju nauczyciela — rozmowy indywidualne.

rok szkolny 2025/2026 — na
biezaco

dyrektor, wicedyrektor,
opiekunowie stazu

Rozpoznawanie potrzeb szkotly i nauczycieli w zakresie doskonalenia

zawodowego.

rok szkolny 2025/2026 — na
biezaco

liderzy zespotow, dyrektor

Rozpoznawanie potrzeb szkoly (nauczycieli, rodzicow i uczniow) w zakresie

organizacji zaj¢¢. Doposazenie klasopracowni.

rok szkolny 2025/2026 — na
biezaco

dyrektor, wicedyrektorzy,
kierownik gospodarczy




Przekazywanie aktualnych informacji dotyczacych prawa oswiatowego
i statutowego, nowelizacji prawa.

rok szkolny 2025/2026 — na
biezaco

dyrektor

Organizacja RP, szkolen, warsztatow dla grup nauczycieli.

Priorytety doskonalenia zawodowego nauczycieli:

- Komunikacja alternatywna (program Boardmaker, Makaton, obstuga 1
wykorzystanie systemu Mowik, tablice komunikacyjne)

- Terapia i rehabilitacja (np. terapia reki)

- Praca z dzieckiem: z autyzmem, przejawiajagcym zachowania trudne /

15-16.11.2025 - M. Dziobak

termin - do ustalenia
styczen 2026

dyrektor, liderzy zespotow,

X : nauczyciele
agresywne. Zaburzenia zachowania.
- Bezpieczenstwo w szkole, kurs samoobrony termin - do ustalenia -
D. Michatek
- Znajomos¢ przepisoOw prawa. termin - do ustalenia
Dofinansowanie indywidualnych form doskonalenia nauczycieli (wedtug potrzeb grudzien 2025r dyrektor

zglaszanych przez nauczycieli, zgodnie z potrzebami szkoty).

czerwiec 2026r.

Priorytety doskonalenia zawodowego nauczycieli:

— Komunikacja alternatywna (program Boardmaker, Makaton, obstuga i wykorzystanie systemu Mowik, tablice komunikacyjne)

— Terapia i rehabilitacja (np. terapia reki)

— Praca z dzieckiem: z autyzmem, przejawiajacym zachowania trudne / agresywne. Zaburzenia zachowania.

— Bezpieczenstwo w szkole, kurs samoobrony
— Znajomos$¢ przepisOw prawa.




